






construction costs, including materials and labor1, equipment costs2 as well as other costs3, costs of personnel, services4 and financing5.   We use data for these parameters from databases of international, national and multilateral organizations like World Bank, United Nations, International Energy Agency, German Aerospace Agency and North African offices for statistics.  We base our modeling work on two assumptions, which we take from NREL studies of construction processes of CSP plants and logistic issues (NREL, 2008). First, we assume that the share of materials for construction such as concrete rebar, equipment, roads and site preparation is constant under all four scenarios and makes up to 95% of local production. Second, we assume that labor for field erection is to a bigger part done by local people. We model 80% of local labor for site‐work and infrastructure, field erection, support structures, piping, electrical works.  The second step of research was to model sensitivity of the number of direct and induced jobs generated by the CSP industry according to the share of components produced in the North African countries. We follow four assumptions: ‐ when all high and medium technology components are produced outside North Africa, ‐ when 40% of components are manufactured locally, ‐ when 60% of components are manufactured locally, ‐ when all 100% of components are manufactured in North African countries   
                                                        1 Sitework and infrastructure, field erection, support structures, piping, electrical, labor subtotal 2 Mirrors, heat collection elements, thermal exchange storage tanks, heat exchange, heat transfer system equipment, heat transfer and storage fluids, stream turbines and generators, electrical and solar equipment, water treatment, metal support structure, interconnection piping, electronics and control, balance of plant 3 Freight and transport, engineering and project management 4 Costs of personnel such as operations, administrative, power plant maintenance, field maintenance and costs of materials and services such as water, water treatment with chemicals, fuel as motor vehicle gasoline, field parts and materials for plant equipment 5 Debt financing (percentage financed, years and interest rate), equity financing and repayment (percentage equity, individual and corporate investors, return on equity and repayment term), tax parameters (local property tax rate, assessed value (percent of construction costs), taxable value, local property taxes and local sales tax rate), insurance such as percentage of capital cost and insurance cost, land purchase parameters such as land purchase cost, number of acres, percentage and years financed, interest rates 
To be able to compare these results with estimations produced by NREL, we calculate the number of job‐years produced by installation of 100 MW of CSP capacities (table 1).  Table 1: number of job‐years created per 100 MW of CSP capacities Jobs years per 100 MW  0%  40%  60%  100% 
Planning and Construction  74  83  146  151 
Materials and Components  126  240  284  463 
Total Direct Jobs  200  323  430  614 
Induced Jobs  1.520  2.455  3.268  4.666 
 The results allow us making two important conclusions. First, the number of job‐years created in case when all components are manufactured locally exceeds the number of job‐years created when all components are manufactured abroad by more than factor 3 (614 jobs comparatively to 200 jobs). Second, in case when all components are manufactured locally 100 MW of CSP capacities in North Africa create more jobs than 100 MW of CSP capacities in California (614 jobs comparatively to 455 jobs).  The number of induced jobs is as well higher (4.666 jobs comparatively to 3.500 jobs). Our hypothesis is that the lower level of wages in North Africa in comparatively to California causes this difference. Even though the detailed answer to this question was out of the scope of this article and needs to be further researched.   Further on we scale up the number of jobs generated per 100 MW up to 20 GW of CSP capacities to be able to compare our estimates with estimates given by ESTELA on employment creation caused by implementation of CSP (picture 1).  
 Picture 1:  Scaled up comparison (thousands of job‐years)  The methods used by ESTELA allow estimations of only direct job‐years and do not catch induced employment. Our estimations tell that in case when all components are manufactured locally, the deployment of MSP, namely of 20 GW of CSP capacities, will create 122.600 direct jobs and more than 900.000 induced jobs. When all components are manufactured abroad MSP will bring to North African only 40.000 direct jobs and less than 300.000 induced jobs. The estimations of ESTELA are higher, saying that MSP will create 200.000 direct jobs, from which 40.000 will be in manufacturing in Europe.  Another interesting question was to see the meaning of these numbers mean on example of one concrete country. We took Morocco, as this country has an average unemployment rate in the region (picture 2).   
  Picture 2: Case study of Morocco, employment situation by sectors Source: International Labor Organization, 2009  If we assume that all 20 GW of CSP capacities will be deployed in Morocco than 122.600 generated direct jobs can provide employment for one year for 22.3% of all unemployed people. The impact of induced jobs will be even greater and can provide employment for all unemployed people and to offer alternative employment for people occupied in other economic sectors.  
Conclusions Conducted research lead us to three important conclusions. First, CSP could contribute to employment at a level comparable with other sectors. Looking at one particular case of Morocco, only direct jobs can give employment to more than 22% of all unemployed people. Second, the induced effects from CSP deployment will be much larger than direct effects. Taken example when all components are manufactured locally, induced employment will make more than 900.000 job‐years in comparison to 122.800 direct job‐years. Third, increasing the share of locally manufactured high‐ and medium‐technology components affects job creation by a factor 3, comparing two cases when all components are manufactured abroad, which will generate around 40.000 direct job‐years, and the case when all components are manufactured locally, which will generate 122.800 
direct job‐years.   
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